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Aggiornamento RLS 2020 per Aziende con Numero
Dipendenti Superiore a 50 — Aggiornato COVID-19

d ’( | Il corso prevede una certificazione secondo le
: disposizioni di legge espresse nel Testo Unico D.
Lgs. 81/2008.

NOTA: Il corso e fruibile in e-learning solo se previ-
sto dal CCNL adottato dalla propria azienda

DURATA: 8 ore

AGGIORNAMENTO ,

COVID-19 | | MODALITA: e-learning

% Ente bilaterale Ebigen

In tutte le aziende, o unita produttive, & fatta obbligo I'elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ha diritto ad una formazione specifica in materia di salute e
sicurezza, indicata nell art. 37 del D. Lgs. 81/08.

Inoltre il D.Lgs. 81/08 ha introdotto | obbligo di aggiornamento annuale dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurez-
za (RLS) di durata pari a 4 ore per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e di 8 ore annue per le imprese che
occupano pit di 50 lavoratori.

OBIETTIVI

Questo corso prende in esame il sistema legislativo, 'assicurazione contro gli infortuni, la gestione delle emergenze e le
tecniche di comunicazione. In aggiunta a questi rischi € presente una panoramica dettagliata sul rischio COVID-19, sul-
le responsabilita delle varie figure sul luogo di lavoro, sui DPI da adottare, completando la formazione con alcuni esempi
di valutazione e mitigazione del rischio Covid-19 negli ambienti di lavoro con cenni in base alla tipologia aziendale.

DESTINATARI
II'D. Lgs. 81/08 indica che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza debba effettuare un aggiornamento annuale
di durata variabile in base al numero di dipendenti presenti nell'azienda stessa:

a) per aziende con un numero dipendenti < 15 'aggiornamento non & necessario, ma fortemente consigliato;
b) per aziende con un numero di lavoratori compreso tra 15 e 50 & previsto l'obbligo di un aggiornamento di 4 ore;
¢) per aziende con un numero di lavoratori superiore a 50 & previsto I'obbligo di un aggiornamento di 8 ore.

Visto quanto previsto dalla normativa, tale percorso formativo e indicato per il rappresentante dei lavoratori che svolge
il proprio incarico in un‘azienda il cui numero di lavoratori compreso tra 15 e 50.
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PROGRAMMA

+ Formazione sulla sicurezza
Il sistema legislativo e i soggetti del sistema di prevenzione aziendale
+ Approfondimento Giuridico — Normativo
Principi d'integrazione della sicurezza
+ Lasorveglianza sanitaria
Sistemi di Gestione e processi organizzativi — |l Decreto Legislativo 231/01
+ Laresponsabilita amministrativa civile e penale dei soggetti giuridici
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori
+ Tecniche di comunicazione e lavoro di gruppo
Competenze relazionali e conoscenza della realta aziendale
+ La comunicazione e il conflitto
COVID-19 Aspetti normativi
+  COVID-19 Individuare ed affrontare il rischio
Esempi di valutazione e mitigazione del rischio Covid-19 negli ambienti di lavoro
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