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Aggiornamento Lavoratori per Aziende a Rischio Basso -
Aggiornato COVID-19

L'Accordo Stato-Regionidel 21 Dicembre 2011 disci-
plina la durata, i contenuti minimi, le modalita della
formazione ed aggiornamento dei lavoratori e delle
lavoratrici ai sensidell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008.

Il corso prevede una certificazione secondo le di-
sposizioni di legge espresse nel Testo Unico D. Lgs.
81/200.

COVID-19 - DURATA: 6 ore

— By, S

MODALITA: e-learning

% Ente bilaterale Ebigen

RISCHIO BASSO

OBIETTIVI

L'obiettivo del presente corso e quello di fornire un percorso formativo di aggiornamento adeguato a tutti i lavoratori in
merito alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro, nel totale rispetto dell’Accordo sopraccitato e del Protocollo condiviso
di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro, sottoscritto dal Presidente del Consiglio dei Ministri, dal MEF, MLPS, MSE e dal MdS.

Si affronteranno in particolare argomenti specifici per aziende a rischio basso: Individuazione dei rischi, Gestione delle
emergenze, | luoghi di lavoro, Rischio videoterminali, Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro, Movimen-
tazione Manuale dei Carichi, Rischio Stress Lavoro-Correlato.

In aggiunta a questi rischi & presente una panoramica dettagliata sul rischio COVID-19, sulle responsabilita delle varie
figure sul luogo di lavoro, sui DPI da adottare, completando la formazione con alcuni esempi di valutazione e mitigazio-
ne del rischio Covid-19 negli ambienti di lavoro con cenni in base alla tipologia aziendale.

DESTINATARI

Ogni lavoratore la cui mansione & definita a basso rischio. Il lavoratore, secondo la descrizione data dal D. Lgs. 81/08 e
la persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un‘attivita lavorativa nellambito dell'organizza-
zione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere,
un‘arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari (art. 2 comma 1, lettera a., D. Lgs. 81/2008).
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PROGRAMMA

* Individuazione dei rischi
Gestione delle emergenze
* |'luoghi di lavoro
Rischio videoterminali
+  Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
Movimentazione Manuale dei Carichi
+ Rischio Stress Lavoro-Correlato
COVID-19 Aspetti normativi
+ COVID-19 Individuare ed affrontare il rischio
+ Esempi di valutazione e mitigazione del rischio Covid-19 negli ambienti di lavoro
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