FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) | Givogre Claudio
Indirizzo(i) | 15, via San Rocchino 25123 Brescia - Italy
Telefono(i) Cellulare: | +39 3356395752
Fax
E-mail | claudio.givogre@gmail.com
Cittadinanza | ltaliana
Data di nascita | 15/12/1979
Sesso | Male
Occupazione | Consulente di Organizzazione Aziendale e Sistemi di Gestione
desiderata/Settore | Responsabile Qualita/Ambiente/Sicurezza
professionale | Auditor Sistemi di Gestione e Organizzazione Aziendale

Esperienza professionale

Date

Da Settembre 2014

Lavoro o posizione ricoperti

CONSULENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SISTEMI DI GESTIONE QUALITA AMBIENTE SICUREZZA, CON
INTERVENTI ORGANIZZATIVI E SVOLGIMENTO CORSI DI FORMAZIONE PRESSO AZIENDE VARIE A FIRENZE,
MILANO, TORINO, BRESCIA

Principali attivita e responsabilita

— Creazione e sviluppo di un Controllo di Gestione e di una Contabilita Industriale, calcolo dei costi dei

prodotti e dell’efficienza dei reparti.

Impostazione e mantenimento certificazioni ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007|
presso aziende metalmeccaniche e di servizi.

— Formatore in corsi e seminari su argomenti inerenti i Sistemi di Gestione e I'Organizzazione

aziendale

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Libero professionista

Tipo di attivita o settore

Consulenza Organizzativa e Direzionale

Date

Da Ottobre 2008 a Giugno 2014

Lavoro o posizione ricoperti

S0CI0 FONDATORE E CONSULENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SISTEMI DI GESTIONE QUALITA E
SICUREZZA SUL LAVORO, CON INTERVENTI ORGANIZZATIVI, FORMAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO E
SVOLGIMENTO ATTIVITA DI FORMAZIONE E DIVULGAZIONE PER UNA SOCIETA DI CONSULENZA DI NUOVA
CREAZIONE.
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Principali attivita e responsabilita

Impostazione e mantenimento certificazioni 1ISO 9001:2000 e 1SO 9001:2008, ISO 14001:2004,
OHSAS 18001:2007 e certificazione CE di prodotto presso aziende metalmeccaniche, edili,
impiantistiche, di servizi ed enti pubblici.

—

Implementazione modelli organizzativi ex-D.Lgs. 231/2001 presso aziende del settore alimentare ¢
dei servizi alle imprese (consulenza, predisposizione del sistema e formazione degli operatori).
Assunzione incarico di membro dell'OdV presso alcune delle suddette societa.

Assunzione incarico RSPP esterno per aziende metalmeccaniche.

Assistenza consulenziale, organizzativa e tecnica sulla sicurezza e igiene del lavoro presso aziende|
del settore edile, impiantistico e dei servizi.

Ideazione, progettazione e partecipazione come docente principale, co-docente, reperimento e
preparazione dei materiali didattici per corsi di formazione su Sistemi di Gestione (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001), Sicurezza del Lavoro (D. Lgs. 81/08), Responsabilita Amministrativa delle
imprese (D. Lgs. 231/01) e altri argomenti organizzativi tenuti presso Servizi & Sistemi S.r.l. (ente
accreditato per la formazione della regione Lombardia) e Brixia Servizi S.r.l.

U

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Brixia Servizi S.r.l. — via San Rocchino 15 25123 Brescia

Tipo di attivita o settore

Consulenza Organizzativa e sulla Sicurezza — Formazione e informazione

Date

Giugno 2007 - Ottobre 2008

Lavoro o posizione ricoperti

CONSULENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SISTEMI DI GESTIONE QUALITA E SICUREZZA SUL LAVORO, CON
INTERVENTI ORGANIZZATIVI E FORMAZIONE DEL PERSONALE COINVOLTO

Principali attivita e responsabilita

Sviluppo, implementazione e mantenimenti di vari Sistemi di Gestione Qualita 1ISO 9001:2000
presso aziende del settore edile, manifatturiero, e dei servizi

Impostazione e mantenimento certificazioni ISO 9001:2000, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007
presso aziende metalmeccaniche e di servizi

—

Assistenza consulenziale, organizzativa e tecnica sulla sicurezza e igiene del lavoro presso aziende|
del settore edile, impiantistico e dei servizi.

—

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Collaborazione con la societa Servizi & Sistemi S.r.l. di Pisogne (BS) via Mandalossa n°9

Tipo di attivita o settore

Consulenza Organizzativa e sulla Sicurezza

Date

Settembre 2005 - Giugno 2007

Lavoro o posizione ricoperti

CONSULENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, CON INTERVENTI ORGANIZZATIVI E SVOLGIMENTO CORSI DI
FORMAZIONE PRESSO AZIENDE VARIE A TORINO E BRESCIA

Principali attivita e responsabilita

— Creazione e sviluppo di una Contabilita Industriale, calcolo dei costi dei prodotti e dell'efficienza dei
reparti presso aziende nel settore della lavorazione di accessori e componenti per la nautica.

Impostazione e mantenimento certificazioni ISO 9001:2000, 1ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007
presso aziende metalmeccaniche, di servizi (trasporti, servizi alle imprese) ed enti pubblici (quali il
Settore Protezione Civile della Regione Piemonte).

Partecipazione come co-docente, reperimento e preparazione dei materiali didattici per corsi di
formazione sul Controllo di Gestione, I'Analisi Tempi e Metodi, la Programmazione della

Produzione e I'Assicurazione Qualita, tenuti presso alcune Aziende di Torino con il patrocinio
del’AMMA e dell’'Unione Industriali di Torino (oggi fusi nel centro formativo SKILLAB).

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Libero professionista

Tipo di attivita o settore

Consulenza Organizzativa

Date

dal gennaio 2005 al settembre 2005

Lavoro o posizione ricoperti

IMPIEGATO PRESSO AZIENDA DEL SETTORE AUTOMOTIVE IN BRESCIA
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Principali attivita e responsabilita

— Responsabile del Controllo Gestione e Reporting direzionale
— Creazione e sviluppo di un sistema di budget e reporting annuale e mensile per rendere pit
efficace il monitoraggio di costi, ricavi e margini per singolo settore aziendale e per area di

business
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Saottini Auto S.r.l. —via C. Fenzi 1 25100 Brescia
Tipo di attivita o settore | Automotive

Date

dal febbraio 2003 al dicembre 2004

Lavoro o posizione ricoperti

IMPIEGATO PRESSO AZIENDA DEL SETTORE AGRO-ALIMENTARE IN BRESCIA

Principali attivita e responsabilita

—> Addetto al Controllo di Gestione e alla Contabilita Industriale

— Responsabile della progettazione e dello sviluppo del modello di Contabilita Industriale e Controllo
di Gestione che il Gruppo ha avviato nel 2003 e concluso nel 2004 per migliorare il proprio sistema
contabile

— Addetto alla preparazione del budget e dei report mensili per le diverse attivita del Gruppo

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ruffino S.p.A. - via Corsica 12 25100 Brescia

Tipo di attivita o settore

Agro-alimentare (settore vinicolo)

Istruzione e formazione

Date

Anni 2014-2016

Titolo della qualifica rilasciata

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SU SISTEMI DI GESTIONE E RISK MANAGEMENT

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Partecipazione a seminari, incontri e convegni sulle nuove norme ISO 9001 e ISO 14001, e sul Risk
management secondo la norma ISO 31000

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

RINA SERVICES - CERTIQUALITY - SQS

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Settembre-Dicembre 2012

Titolo della qualifica rilasciata

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER RSPP Mobp. A/B/C

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: secondo programmi previsti dalle normative vigenti in materia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Servizi & Sistemi S.r.l. - soggetto accreditato per la formazione per la Regione Lombardia

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Marzo-Dicembre 2011

Titolo della qualifica rilasciata

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IMPLEMENTAZIONE UNI EN ISO 3834-2:2006

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: secondo programmi previsti dalle normative vigenti in materia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Servizi & Sistemi S.r.l. - soggetto accreditato per la formazione per la Regione Lombardia
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Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Marzo-Luglio 2010

Titolo della qualifica rilasciata

CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP NON DATORI DI LAVORO moD. B

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: secondo programmi previsti dalle normative vigenti in materia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Servizi & Sistemi S.r.l. — soggetto accreditato per la formazione per la Regione Lombardia

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Febbraio 2010

Titolo della qualifica rilasciata

CORSO PER AUDITOR INTERNI E DI TERZA PARTE NORMA OHSAS 18001:2007 (40 ORE CON ACCREDITAMENTO

AICQ-SICEV)

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: NORMA OHSAS 18001:2007 e 1SO 19011:2003.

Nome e tipo d'organizzazione | AICQ CENTRO NORD
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
Date | Marzo 2009

Titolo della qualifica rilasciata

CORSO DI 8 ORE E SEMINARIO INFORMATIVO DI 4 ORE SULLA NUOVA NORMA ISO 9001:2008

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: NORMA 1SO 9001:2008 e differenze rispetto alla precedente edizione

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Ente di certificazione RINA (corso di 8 ore) e CERTIQUALITY (seminario di 4 ore)

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Novembre 2007 — Dicembre 2008

Titolo della qualifica rilasciata

CORSO0 DI FORMAZIONE PER RSPP NON DATORI DI LAVORO MOD. AE MOD. C

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: secondo programmi previsti dalle normative vigenti in materia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Servizi & Sistemi S.r.l. - soggetto accreditato per la formazione per la Regione Lombardia

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Marzo 2008
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Titolo della qualifica rilasciata

CORSO PER AUDITOR INTERNI E DI TERZA PARTE NORMA 1SO 9001:2000 (40 ORE CON ACCREDITAMENTO AICQ-
SICEV)

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: NORMA 1SO 9001:2000 e 1ISO 19011:2003.

Nome e tipo d'organizzazione | AICQ CENTRO NORD
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
Date | Ottobre 2007

Titolo della qualifica rilasciata

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA BS OHSAS 18001:2007

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Argomenti affrontati: sistema di SGSSL secondo lo standard OHSAS 18001:2007.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

CERTIQUALITY - MILANO

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

2002-2003

Titolo della qualifica rilasciata

ITIROCINIO FINALIZZATO ALLA TESI DI LAUREA

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

— Affiancamento di quattro mesi con un Consulente della societa TQM Consult (Gruppo Altran) di
Torino.

— Argomenti affrontati: analisi dei processi aziendali, analisi delle politiche e della struttura aziendale,
sviluppo delle relative procedure secondo la norma di certificazione 1ISO 9001:2000.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

TQM Consult

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

1998-2003

Titolo della qualifica rilasciata

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE (VECCHIO ORDINAMENTO) - INDIRIZZO GESTIONE AZIENDALE

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Il corso di laurea € mirato a formare i quadri dirigenti del sistema economico in una prospettiva di
globalizzazione dei mercati e di crescente innovazione per essere in grado di muoversi su tutto il
mercato europeo e sempre piul a livello mondiale, di sviluppare la propria capacita di adattamento ai
cambiamenti che investiranno tutti i comparti della societa, privato, pubblico e non-profit.

Indirizzo in GESTIONE

L’indirizzo privilegia lo studio delle discipline dell’area economico aziendale.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Universita degli Studi di Pavia

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Votazione conseguita: 109/110
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Date

1993-1998

Titolo della qualifica rilasciata

DiPLOMA DI LICEO CLASSICO

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Liceo Classico "Arnaldo" di Brescia

Livello nella classificazione nazionale o

Votazione conseguita: 60/60

internazionale
Madrelingua(e) | Iltaliano
Altra(e) lingua(e) | Francese, Inglese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Francese Buona Ottima Ottima Ottima Ottima
Inglese Sufficiente Buona Buona Buona Buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali

Buona capacita di lavorare in team e di organizzazione del lavoro.

Capacita e competenze
organizzative

Buone conoscenze relative alle principali tecniche organizzative (PROGRAMMAZIONE DELLA
PRODUZIONE, TOTAL QUALITY MANAGEMENT, TEMPI E METODI, CONTABILITA INDUSTRIALE, CONTROLLO DI
GESTIONE) acquisite nell’'ambito familiare, approfondite durante la stesura della tesi di laurea e i corsi
di formazione seguiti e tenuti, € messe in atto durante ['attivita lavorativa.

Valide conoscenze dei Sistemi di Gestione per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza secondo le norme
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, BS OHSAS 18001:2007 acquisite con I'esperienza lavorativa e con
corsi specifici.

Capacita e competenze tecniche

Buone conoscenze tecniche relativi alla Sicurezza e Igiene sui luoghi di lavoro, acquisita con corsi di
formazione specifici e esperienza lavorativa sul campo.

Capacita e competenze
informatiche

SISTEMI OPERATIVI MICROSOFT
Ottima conoscenza ed utilizzo dei sistemi operativi Microsoft sia per singole postazioni (Windows e MS
Office) sia di rete.

(GESTIONE DEI DATI SQL
Buona pratica nell'utilizzo della programmazione SQL

IAS400
Utilizzo quotidiano durante la permanenza nell'Azienda del settore Automotive della piattaforma AS400

SOFTWARE
— SW per la navigazione in Internet e la posta elettronica.
Vari sistemi gestionali in uso presso le Aziende visitate

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Patente B e A — mezzi propri
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Ulteriori informazioni

Allegati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali .

II sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazione mendaci ivi indicate, dichiara sotto la propria responsabilit, ai sensi degli
articoli 46 e 47 dello stesso DPR 445/2000, che quanto attestato e certificato corrisponde a verita.

Data 10/07/2016

Firma i
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